Uchwata nr 1/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialskiego Klubu Sportowego S.A.
z dnia 15 czerwca 2023 r.
w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
§1

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
S.A., wybiera Pana Piotra Kucie na Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szesC tysiecy trzysta dziewieddziesiagt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziesScia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

§

Na podstawie listy obecnosci, z podpisami uczestnikow Walnego
Zgromadzenia oraz dowoddéw zwotania Walnego Zgromadzenia, listy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,
wygenerowanej elektronicznie z Rejestru Akcjonariuszy spoétki Bialski
Klub Sportowy Spodtka Akcyjna z siedzibg w Bielsku-Biatej, prowadzonego
przez Beskidzki Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedzibg w Bielsku-
Biatej, Przewodniczgcy Zgromadzenia Pan Piotr J6zef Kucia, syn J6zefa i
Stanistawy, zamieszkaty: 43-365 Wilkowice, ul. KosScielna 32 (PESEL
72010710796), ktorego tozsamosc¢ notariusz ustalit na podstawie
dowodu osobistego numer CES 642785, stwierdzit, ze Zgromadzenie
zostato zwotane prawidtowo, na Zgromadzeniu reprezentowane jest
26393 akgji, na 0gblng liczbe 27380 (dwadziescia siedem tysiecy trzysta
osiemdziesigt) akcji, co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego,
dysponujgcych tgcznie sumg 27503 (dwadziesScia siedem tysiecy pieéset
trzy) gtoséw, nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do odbycia
Walnego Zgromadzenia, ani postawienia poszczegdlnych spraw na
porzadku obrad i tym samym Zgromadzenie jest zdolne do podjecia
uchwat.



Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym powzieto nastepujgcej tresci
uchwaty:

UCHWALA nr 2/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialskiego Klubu Sportowego S.A.

z dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

§1

Uchwala sie nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie zdolnosci Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
do podjecia uchwat.

4.Powotanie Protokolanta uchwat Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

5. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

6. Przyjecie porzadku obrad.

7. Podjecie uchwat w sprawach:

a) zmian Statutu Spoétki,

b) zmian Statutu Spoétki wymagajacych jednomysinosci,
c) odwotania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

d) ustalenia liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

f) zmiane Regulaminu Rady Nadzorczej poprzez nadanie
Regulaminowi Rady Nadzorczej nowego brzmienia,



g) ustalenia wymogow, jakie musi spetnia¢ kandydat na cztonka
organu zarzadzajgcego Spotka,

h) zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoéiki,

i) zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
Spoiki,

j) ograniczenia prawa Cztonkéw Zarzadu do zaciggania zobowigzan
lub rozporzadzania prawem Spoétki.

8. Sprawy rézne.
9. Zamkniecie obrad.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szesC tysiecy trzysta dziewieddziesiagt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecéset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
Uchwata nr 3/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
z 15 czerwca 2023 r.

w sprawie zmian Statutu Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
Spoétka Akcyjna w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie art. 430 § 1
Kodeksu spétek handlowych, postanawia:

§1

Wprowadzi¢ nastepujgce zmiany do Statutu Spotki:

1. Zmienia sie brzmienie § 17 Statutu, w ten sposéb, ze otrzymuje
on nastepujgce brzmienie:

.8 17. 1. Cztonkowie Zarzadu Spétki powotywani sg na wspéinag
kadencje, ktdra trwa 3 lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach



obrotowych.

2. W sktad Zarzadu Spétki wchodzi od 1 do 3 os6b, w tym Prezes
Zarzadu Spotki.

3. Zarzad Spotki jest powotywany i odwotywany przez Rade
Nadzorcza.”

2. Po § 18 Statutu dodaje sie § 181 o nastepujacym brzmieniu:

.8 181. Do podstawowych zadan Zarzadu Spétki nalezy w
szczegoblnosci:

a) organizowanie i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
przedsiebiorstwa Spoétki w sposéb zapewniajgcy sprawne i
racjonalne funkcjonowanie i rozwéj Spoétki, osigganie korzystnych
wynikéw dziatalnosci gospodarczej, a nadto podejmowanie dziatan
dla wdrazania postepu organizacyjno-ekonomicznego i
technicznego w dziatalnosci Spoétki;

b) opracowywanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej rocznych
planéw ekonomiczno-finansowych przedsiebiorstwa Spoétki na
nadchodzacy rok obrotowy w terminie i zakresie wyznaczonym
przez Rade, jak ré6wniez stworzenie odpowiednich warunkéw dla
peinej ich realizacji;

c) opracowywanie regulaminu przedsiebiorstwa Spoétki i wdrozenie
efektywnego systemu ekonomiczno-finansowego w ramach
obowigzujacych przepiséw prawa;

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia i zapewnienie wykonywania
jego uchwat;

e) opracowywanie regulaminéw i innych wewnetrznych aktéw
prawnych Spoétki;

f) udzielanie Radzie Nadzorczej informacji, o ktérych mowa w art.
3801 81 i 82 Kodeksu spétek handlowych.”

3. Po § 19 Statutu dodaje sie § 191 o nastepujagcym brzmieniu:

.8 191. Ograniczenie prawa do zaciagania zobowiazan lub
rozporzadzania prawem Spotki przez cztonka Zarzadu, w tym takze
Prezesa Zarzadu, okresla odrebna uchwata Walnego
Zgromadzenia.”



4. Zmienia sie brzmienie § 20 ustep 2 Statutu, w ten sposédb, ze
otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

~0graniczenia wskazane w ust. 1 nie dotyczg wspétpracy
Cztonka Zarzadu z akcjonariuszami zatozycielami Spétki lub
podmiotami, z ktérymi Cztonek Zarzadu wspétpracuje na
podstawie delegowania przez jednego z akcjonariuszy zatozycieli
Spotki.”

5. Zmienia sie brzmienie § 21, § 22, § 23 i § 24 Statutu, w ten sposéb,
Zze otrzymujg one nastepujace brzmienie:

.8 21. 1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 10
cztonkéw. Wspoélna kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

2. Akcjonariusz zatozyciel - Gmina Bielsko-Biata powotuje i
odwotuje jednego cztonka Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkéw
Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

3. Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, jego Zastepce oraz
Sekretarza wybierajg cztonkowie Rady Nadzorczej sposrod swojego
grona.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w miare potrzeb, nie
rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego. Posiedzenia
Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w
razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, pisemnie co najmniej na 14 (czternascie) dni przed
posiedzeniem lub droga elektroniczna co najmniej na 7 (siedem)
dni przed posiedzeniem. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
przekazuje zawiadomienia wszystkim czitonkom Rady Nadzorczej,
na uprzednio wskazane przez nich adresy lub adresy e-mail, w
zaleznosci od formy zawiadomienia. Zwotanie posiedzenia Rady
Nadzorczej pisemnie odbywa sie poprzez rozestanie wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej zawiadomienia przesytka polecong co
najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem posiedzenia.
Szczegotowe zasady zwotywania posiedzenn Rady Nadzorczej droga
elektroniczng okresla regulamin Rady Nadzorczej.

W zawiadomieniu Przewodniczacy Rady Nadzorczej okresla termin
(dzien, godzina), miejsce posiedzenia i proponowany porzadek
obrad oraz w zaleznosci od przedmiotu obrad dotacza odpowiednie
materiaty informacyjne lub ewentualne projekty uchwat.



Z waznych powoddéw Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze skroécic
powyzszy termin do 3 (trzech) dni okreslajac sposéb przekazania
zaproszenia. Zarzad lub czionek Rady Nadzorczej moga zada¢é
zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, zwotuje
posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zaproponowanym w
zadaniu, ktére odbywa sie nie pézniej niz w terminie dwéch tygodni
od otrzymania zadania. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie
zostanie zwotane zgodnie ze zdaniem poprzedzajgcym, wystepujacy
z zgdaniem moze je zwota¢ samodzielnie. Szczegétowe zasady
odbywania i uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc okresla regulamin Rady Nadzorcze;j.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego
zwotania jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode najpézniej
w dniu posiedzenia i potwierdzag to pismem lub ztozg podpisy na
liScie obecnosci.

6. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjac
nie mozna, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie
Rady i nikt nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Rady oddajac swoéj gtos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem art. 388 § 2 zdanie drugie
Kodeksu spoétek handlowych.

8. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym
pisemnym (kurenda) lub w trybie obiegowym za posrednictwem
poczty elektronicznej bez wyznaczania posiedzenia, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty a nadto o ile co najmnie;j
potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaly. Szczegétowe zasady podejmowania przez Rade Nadzorcza
uchwat w trybie obiegowym bez wyznaczania posiedzenia okresla
regulamin Rady Nadzorcze;j.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez wyznaczania
posiedzenia takze przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc (telefon, telekonferencja,
wideokonferencja, itp.), pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i
nie sprzeciwili sie podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw



bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, a nadto o ile co
najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w
podejmowaniu uchwaty. Szczegétowe zasady podejmowania przez
Rade Nadzorczg uchwat bez wyznaczania posiedzenia przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc¢ okresla regulamin Rady Nadzorcze;j.

§ 22. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej
zwotuje w terminie 14 (czternastu) dni od dnia wyboru Rady,
otwiera i przewodniczy na nim do czasu wyboru przewodniczgcego
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.

§ 23. 1. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w
posiedzeniach Rady oraz wykonujg swe obowigzki osobiscie.

2. Regulamin Rady Nadzorczej okreslajacy szczegétowo tryb
dziatania Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w
wysokosci i na zasadach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

§ 24. 1. Rada rozpatruje i rozstrzyga w formie uchwat
wszystkie sprawy nalezace do jej kompetenc;ji.

2. Uchwaty Rady podejmowane sg bezwzgledna wiekszosciag gtosow
obecnych.

n

3. W przypadku réwnosci gtloséw przewaza gtos Przewodniczgcego.

6. Zmienia sie brzmienie § 25 ustep 2 pkt 1), 2), 3), 4), 5), 6),7)i9)
Statutu, w ten sposéb, ze otrzymuja on nastepujace brzmienie:

- pkt 1): ,,1) ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2
pkt 1 Kodeksu spétek handlowych w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym,”

- pkt 2): ,,2) ocena wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty”,

- pkt 3): ,,3) sporzadzanie oraz sktadanie walnemu
zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok
obrotowy (sprawozdania rady nadzorczej),



- pkt 4): ,,4) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,”
- pkt 5): ,,5) zawieranie umoéw z cztonkami Zarzadu Spoétki,”

- pkt 6): ,,6) delegowanie swych cztonkéw do indywidualnego
wykonywania poszczegélnych czynnosci nadzorczych,”

- pkt 7): ,,7) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do
przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spétki oraz
upowaznianie Zarzgdu Spoétki do zawierania umoéw o badanie
sprawozdan finansowych Spétki w terminie umozliwiajgcym udziat
biegtego rewidenta w inwentaryzacji znaczgcych sktadnikéw
majatkowych,”

- pkt 9): ,,9) rozpatrywanie i opiniowanie wszystkich wnioskéw
wymagajacych uchwat Walnego Zgromadzenia oraz spraw, z
ktorymi zwroci sie Zarzad Spétki bedacych w zakresie kompetencji
Rady,”

7. W § 25 ustep 2 Statutu dodaje sie pkt. 10) i 11) o nastepujace;j
tresci:

»10) zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Spoiki,

11) zatwierdzanie kierunkdéw rozwoju Spé6tki oraz wieloletnich
programow jej dziatania.”

8. Uchyla sie § 26 Statutu.

9. W § 34 Statutu uchyla sie ustep 3.
§2

Wykonanie uchwaly i ustalenie tekstu jednolitego Statutu Spétki
powierzyc¢ Zarzadowi Spotki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem prawnym
od dnia wpisu do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziescia szeScC tysiecy trzysta dziewiecdziesigt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503



(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
Uchwata nr 4/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
z 15 czerwca 2023 r.

w sprawie zmian Statutu Spoétki wymagajacych jednomysinosci

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
Spoétka Akcyjna w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie art. 430 § 1
Kodeksu spoétek handlowych, postanawia:

§1

Wprowadzi¢ nastepujace zmiany do Statutu Spoétki:

1.W § 25 ustep 2 Statutu uchyla sie pkt. 8).
§2

Wykonanie uchwaty i ustalenie tekstu jednolitego Statutu Spotki
powierzy¢ Zarzadowi Spétki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem prawnym
od dnia wpisu do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze

Sadowym.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szeScC tysiecy trzysta dziewiecdziesigt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta
jednomyslinie.



Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, ze Gmina Bielsko-Biata, jako
akcjonariusz - zatozyciel, zgodnie z § 21 ust. 3 statutu spotki, w dniu 14
czerwca 2023r., zgodnie z okazanym pismem Prezydenta Miasta Bielska-
Biatej, z dnia 14 czerwca 2023r., odwotata ze sktadu Rady Nadzorczej
Pana Jerzego Balona i wskazata na cztonka Rady Nadzorczej Panig
Magdalene Wiezik i zapoznat zgromadzonych z pismami Prezydenta
Miasta Bielska-Biatej z dnia 14 czerwca 2023r. o odwotaniu Pana Jerzego
Balona i o powotaniu Pani Magdaleny Wiezik na cztonka Rady
Nadzorczej Bialskiego Klubu Sportowego S.A. z dniem 15 czerwca 2023r.
Przewodniczy Zgromadzenia stwierdzit, ze Pani Magdalena Wiezik
wyrazita pisemng zgode na objecie funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

§

Prezes Zarzagdu oSwiadczyta, ze w dniu 25 maja 2023r. na posiedzeniu
Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Pan Barttomiej Tkacz
ztozyt pisemng rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
W dniu dzisiejszym, Prezes Zarzgdu otrzymata pismo o rezygnacji
Cztonkdéw Rady Nadzorczej Pana Zbigniewa Garbacza i Pana Andrzeja
PyC i tym samym ztozyli oni skuteczng rezygnacje z petnionych funkgji.

§

W zwigzku z rezygnacjg cztonkdéw Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy
Zgromadzenia zarzadzit zgtaszanie kandydatur na Cztonkow Rady
Nadzorczej.

Akcjonariusz Jacek Zieba, zgodnie z 8 21 ust. 3 statutu spotki zgtosit
wtasng kandydature na Cztonka Rady Nadzorcze,;.

Prezes Zarzgdu Pani Aleksandra Jagieto zgtosita kandydature Pana
Wiestawa Pasierbka.

Obecny na Sali Pan Wiestaw Pasierbek wyrazit zgode na objecie funkg;ji
Cztonka Rady Nadzorczej.

Uchwata nr 5/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
z 15 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej Bialskiego
Klubu Sportowego S.A.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
Spoétka Akcyjna w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie art. 385 § 1
Kodeksu spétek handlowych oraz § 21 ust. 1 Statutu uchwala co
nastepuje:

§1

Ustala sie, iz w sktad Rady Nadzorczej wchodzi¢ bedzie trzech
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szesSc tysiecy trzysta dziewiecdziesigt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
§

Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym powzieto nastepujgcej tresci
uchwaty:

Uchwata nr 6/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
Zz 15 czerwca 2023 r.

w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej Bialskiego Klubu
Sportowego S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
Spoétka Akcyjna w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie 385 § 1
Kodeksu spétek handlowych oraz § 21 ust. 3 i 4 Statutu uchwala co
nastepuje:

§1



Powotuje sie do sktadu Rady Nadzorczej Pana Jacka Ziebe (Jacek
Zieba)

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szesC tysiecy trzysta dziewieddziesiagt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
Uchwata nr 7/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
z 15 czerwca 2023 r.

w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej Bialskiego Klubu
Sportowego S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
Spoétka Akcyjna w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie 385 § 1
Kodeksu spétek handlowych oraz § 21 ust. 3 i 4 Statutu uchwala co
nastepuje:

§1

Powotuje sie do sktadu Rady Nadzorczej Pana Wiestawa Pasierbka
(Wiestaw Pasierbek).

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szeScC tysiecy trzysta dziewiecdziesigt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.



§

Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym powzieto nastepujgcej tresci
uchwaty:

Uchwata nr 8/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
z 15 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej poprzez nadanie
Regulaminowi Rady Nadzorczej nowego brzmienia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
Spoétka Akcyjna w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie art. 3918 3
Kodeksu spétek handlowych oraz § 34 ust. 1 pkt. 9 Statutu
postanawia:

§1

Dokonaé¢ zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej poprzez nadanie
Regulaminowi Rady Nadzorczej nowego brzmienia - okreslonego w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szesSc tysiecy trzysta dziewiecdziesigt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
Uchwata nr 9/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej

Z 15 czerwca 2023 .



w sprawie okreslenia wymogow jakie musi spetnia¢ kandydat na
Cztonka Zarzadu Bialskiego Klubu Sportowego S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
Spoétka Akcyjna w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie art. 368 § 5
Kodeksu spétek handlowych oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym w zwigzku z
art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej uchwala co nastepuje:

§1

1. Kandydatem na cztonka Zarzadu Bialskiego Klubu Sportowego
S.A. moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej
umowy o prace, lub Sswiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w
przepisach odrebnych, a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w
spoétkach handlowych;

2. Kandydatem na cztonka Zarzadu Bialskiego Klubu Sportowego
S.A. nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkoéw:

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest
zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania



zobowiagzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o
prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej sp6tki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw
wobec dziatalnosci spoéiki.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej Spétki.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szesC tysiecy trzysta dziewieddziesiagt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziesScia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
Uchwata nr 10/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
z 15 czerwca 2023 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Bialskiego Klubu Sportowego Spétka Akcyjna w Bielsku-Biatej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma: Bialski Klub
Sportowy Spétka Akcyjna dziatajgc na podstawie art. 378 § 2
Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spétkami
(zwanej dalej: ,,Ustawa”), uchwala, co nastepuje:

§1



1. Z cztonkiem Zarzadu Spoéiki, Spotka zawiera umowe o
Swiadczenie ustug zarzadzania na czas peilnienia przez niego funkcji
w Zarzadzie Spétki (,Umowa”), z obowigzkiem osobistego
Swiadczenia ustug przez cztonka Zarzadu Spétki, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ i warunki Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z
przepisami Ustawy oraz postanowieniami niniejszej uchwaty
(,,Uchwata”).

§2

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z
czesci statej - okreslanej kwotowo, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (,,Wynagrodzenie State”) oraz czesci
zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spéiki (,,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu
Spotki zostanie ustalona przez Rade Nadzorczg, w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 1 do 3 - krotnosci ,, podstawy
wymiaru” w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z
uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych o
szczegollnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej, jezeli akty te majg wptyw na wysokos¢ , podstawy
wymiaru".

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do okreslenia kwotowo
Wynagrodzenia Statego dla poszczegélnych cztonkéw Zarzadu
Spotki w zakresie zgodnym z postanowieniami ust. 2.

4. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do sktadania uzasadnionych
whnioskéw do Walnego Zgromadzenia o zmiane Uchwaly w
przypadku zaistnienia przestanek wynikajacych z art. 4 ust. 2
Ustawy, powodujacych zasadnos¢ zmiany ustalonego w ust. 2
przedziatu kwotowego Wynagrodzenia Statego.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzadu Spétki ustala Rada
Nadzorcza, przy czym uzaleznione jest ono od poziomu realizacji
celéw zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 2 oraz nie moze ono
przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego cztionka Zarzadu Spoétki
otrzymanego przez cztonka Zarzadu Spétki w poprzednim
(ocenianym) roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.



Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia Kwoty Bazowej
Wynagrodzenia Zmiennego na dany rok obrotowy Spétki (KBWZ).

2. Przyznanie cztonkowi Zarzadu Spoétki Wynagrodzenia Zmiennego
za dany rok obrotowy Spoéiki oraz jego wysokos¢ uzalezniona jest
od poziomu realizacji celéw zarzadczych wyznaczonych Mu na dany
rok (,,Cele”). Do kazdego z poszczegbélnych Celéw na dany rok
przypisuje sie wage, w taki sposéb, aby suma wag wszystkich Celéw
wyniosta 100 %.

3. Ustala sie nastepujace Cele dla cztonkéw Zarzadu Spétki
stanowigce w szczegélnosci o: utrzymaniu wysokiej jakosci
zarzadzania Sp6tka, wyniki sportowe klubu i utrzymaniu na
bezpiecznych poziomach wskaznikéw ekonomiczno-finansowych
Spotki.

4.Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegétowienia
rocznych Celéw dla cztonkéw Zarzadu Spétki, okreslenia wag dla
tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéow
(wskaznikoéw) ich realizacji i rozliczenia (KPI - Key Performance
Indicators - Kluczowe wskazniki efektywnosci). Uchwata Rady
Nadzorczej w tej sprawie bedzie podejmowana do konca marca
roku, na ktory Cele sg wyznaczane.

5. Realizacja poszczegdlnych Celéw w danym roku bedzie mierzona
w szczeg6lnosci w oparciu o dane zawarte w sprawozdaniu Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz w sprawozdaniu finansowym Spoétki za ten
rok obrotowy, zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Spétki.

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje i moze by¢ wyptacone
cztonkowi Zarzadu Spétki, po uprzednim zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu Spoéiki z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy i
udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez Niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg, w oparciu o
zweryfikowane przez biegtego sprawozdanie finansowe (o ile w
odniesieniu do Spétki wymagane jest badanie sprawozdania
finansowego przez biegtego) lub inne dokumenty, realizacji
(stopnia realizacji) przez cztonka Zarzadu Spoétki Celéw na poziomie
nie nizszym niz 70% sumy wag Celéw, o ktérych mowa w ust. 2 i
okresleniu naleznej kwoty wyptaty, z zastrzezeniem postanowien
ust. 7 ponizej.

7. Wynagrodzenie Zmienne moze zostac przyznane i wyptacone
cztonkowi Zarzadu Spétki, ktéry petnit funkcje w Zarzadzie Spétki



tylko przez czes¢ ocenianego roku obrotowego, pod warunkiem
jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym
byt dtuzszy niz 3 miesigce; w takim wypadku wysokos¢ tego
wynagrodzenia jest ustalana proporcjonalnie do okresu petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu Spétki w tym roku obrotowym.

§4

1.Umowa powinna zawiera¢ obowigzek informowania Spétki przez
cztonka Zarzadu Spo6tki o zamiarze petnienia funkcji w organach
innej spoétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoétki
handlowej lub wprowadzac€ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu Spoétki.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i
ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzkéw
sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5

1. Czlonkowi Zarzadu Spoétki w zwigzku ze Swiadczeniem ustug na
podstawie Umowy, moga zostac zapewnione urzadzenia techniczne
oraz zasoby stanowigce mienie Spoétki czy tez przystugiwac
nastepujgce dodatkowe uprawnienia:

a) telefon stuzbowy, zestaw komputerowy, umeblowane, osobne
pomieszczenie biurowe oraz inne mienie Spétki, ktdre jest
standardowo wykorzystywane przez personel Spotki na cele
stuzbowe;

b) samochéd stuzbowy lub prawo do zryczattowanego ekwiwalentu
pienieznego z tytutu korzystania przez cztonka Zarzadu z jego
prywatnego samochodu w celach stuzbowych;

c) prawo zwrotu uzasadnionych kosztéw ponoszonych przez
cztonka Zarzadu Spoétki w zwigzku ze Swiadczeniem ustug na
podstawie Umowy, w tym w zwigzku z odbywanymi podrézami
stuzbowymi oraz w zwigzku z odwotywaniem lub przerywaniem
zaplanowanych wyjazdéw prywatnych, jesli ich odwotanie lub
przerwanie bedzie uzasadnione potrzebami Spoétki;

d)prawo zwrotu uzasadnionych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa



i regulacjami wewnetrznymi w Spétce kosztow ponoszonych w
zwigzku z udziatem cztonka Zarzadu Spétki w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz w konferencjach
dotyczacych spraw zawodowych zwigzanych z dziatalnosciag Spoétki;

e) inne standardowe uprawnienia, niemajace charakteru
sktadnikéw wynagrodzenia, przystugujace personelowi Spoétki na
podstawie regulaminéw Spétki lub w zwigzku z wykonywaniem
przez Spétke obowigzkéw wobec tego personelu zwigzanych w
szczegollnosci z bezpieczenstwem i higiena pracy.

2. O przyznaniu cztonkom Zarzadu Spoétki danego urzadzenia,
zasobu stanowigcego mienie Spétki czy uprawnienia, decydowaé
bedzie Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie:

a) przyznane cztonkom Zarzadu Spétki urzadzenia techniczne,
zasoby stanowiace mienie Spétki czy tez uprawnienia wymienione
w ust. 1, w tym limity dotyczagce poszczegélinych kosztéw albo
sposoby ich okreslania, przy czym:

- w zakresie opisanym w ust. 1 lit. b, zasady i warunki korzystania
przez cztonka Zarzadu Spétki z udostepnionego przez Spétke
samochodu winien okreslaé przyjety i obowigzujacy w Spétce
regulamin lub odrebna umowa o korzystanie z samochodu
stuzbowego zawarta z cztonkiem Zarzadu Spoétki.

W przypadku, w ktérym Spoétka nie udostepnitaby cztonkowi
Zarzadu Sp6tki samochodu, a cztonek Zarzadu Spétki miatby
korzystac do celéw stuzbowych zwigzanych z realizacjg Umowy ze
swojego samochodu prywatnego, woéwczas szczegétowe warunki i
zasady korzystania przez cztonka Zarzadu Spétki z samochodu
prywatnego do celéw zwigzanych z realizacjg Umowy réwniez
winny zostac okreslone w przyjetym i obowigzujagcym w Spétce
regulaminie lub odrebnej umowie o korzystanie przez cztonka
Zarzadu Spo6tki z samochodu prywatnego do celéw zwigzanych z
realizacjg Umowy;

- w zakresie opisanym w ust. 1 lit. ¢, zwrot udokumentowanych
kosztow wyjazdow poza siedzibe Spotki zwigzanych z realizacjg
przedmiotu Umowy nastgpi na podstawie polecen wyjazdéw
zaakceptowanych przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, a
ich rozliczenie zostanie zaakceptowane przez upowaznionego
cztonka Rady Nadzorczej;



- w zakresie opisanym w ust. 1 lit. d, zwrot udokumentowanych
kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem cztonka Zarzadu Spotki
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz w
konferencjach dotyczacych spraw zawodowych zwigzanych z
dziatalnoscia Spoétki, moze nastapi¢ na podstawie uzyskanej
uprzednio zgody Rady Nadzorczej Sp6tki lub odpowiednio
upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej.

b) prawa i obowigzki cztonka Zarzgdu Spétki i Spoétki dotyczace
wiasnosci intelektualnej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

c) obowigzki cztonka Zarzadu Spétki dotyczace tajemnicy
przedsiebiorstwa Spétki i informacji poufnych, w szczegélnosci
stanowigcych tajemnice Spotki

W rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji oraz informacji poufnych w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.
§6

1. Umowa powinna okresla¢ prawo cztonka Zarzadu Spétki do
odptatnej przerwy w wykonywaniu Umowy nie powodujacej
obnizenia Wynagrodzenia Statego, w tgcznym wymiarze
nieprzekraczajgcym 25 dni roboczych w kazdym peinym roku
obrotowym. W przypadku Swiadczenia przez cztonka Zarzadu
Spotki ustug na podstawie Umowy przez okres krétszy niz petny rok
obrotowy, przerwa przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do
okresu Swiadczenia ustug na podstawie Umowy.

2. W przypadku nieskorzystania przez cztonka Zarzadu Spétki w
danym roku obrotowym Spétki w catosci lub w czesci z
uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, cztonek Zarzadu Spétki, z
zastrzezeniem postanowien ust. 3, traci to uprawnienie i nie ma
prawa zadania wyptaty przez Spotke jakiegokolwiek swiadczenia
pienieznego, odszkodowania lub innego Swiadczenia o podobnym
charakterze.

3. Niewykorzystane w danym roku obrotowym prawo do odptatne;j
przerwy, cztonek Zarzadu Spo6tki moze wykorzystac tylko w
kolejnym roku obrotowym, nie pézniej jednak niz do dnia
rozwigzania Umowy i w wymiarze nie wiekszym niz 10 dni.



4. Umowa moze okresla¢ prawo cztonka Zarzadu Spoétki do przerwy
w wykonywaniu Umowy spowodowanej niezdolnosciag do pracy w
zwigzku z choroba.

§7

1. Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji w
Zarzadzie Spotki (w szczegdlnosci w przypadku wygasniecia
mandatu na skutek Smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji), bez
okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci, z zastrzezeniem, iz odnowienie mandatu w
zwigzku z powotaniem cztonka Zarzadu Spétki do petnienia funkcji
na kolejng kadencje nie powoduje automatycznego rozwigzania
Umowy.

2. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga
strone postanowienn Umowy.

3. Umowa moze przewidywac rézne terminy jej wypowiedzenia
przez Spoétke (jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce) w zaleznosci od
czasu petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spétki z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o
ktéorym mowa w ust. 1, skutkujgce rozwigzaniem Umowy w
zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji w Spétce przez cztonka
Zarzadu Spotki, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust.
1. Termin wypowiedzenia Umowy uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke z
innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, cztonkowi Zarzadu Spoétki
przystuguje odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnos¢
Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez czionka
Zarzadu Spétki funkcji w Zarzadzie Spo6tki przez okres co najmniej
dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 5.

5.0dprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje cztonkowi
Zarzadu Spotki

w przypadku:

a) rozwigzania Umowy przez Spoétke z przyczyn okreslonych w ust.
2,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany
funkcji petnionej przez cztonka Zarzadu Spétki w sktadzie Zarzadu,



c) powotania cztonka Zarzadu Spétki na kolejna kadencje
Zarzadu/odnowienia mandatu,

d) objecia funkcji cztonka zarzadu w innej spétce z udziatem Gminy
Bielsko-Biata,

e) rezygnacji z petnienia funkgji.
§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziescia szeSc tysiecy trzysta dziewiecdziesigt
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
Uchwata nr 11/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
z 15 czerwca 2023 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej Bialskiego Klubu Sportowego Spétka Akcyjna

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma: Bialski Klub
Sportowy Spétka Akcyjna dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. 10 ust.1 pkt 3i art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osé6b kierujgcych niektorymi
spoétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pézn. zm) w zwigzku z art. 392
§ 1 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Bialskiego
Klubu Sportowego Spétka Akcyjna ustala sie jako iloczyn ,,podstawy
wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz.1907 z pézn.
zm) z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych aktéw



prawnych o szczegélnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej, jezeli akty te majg wptyw na wysokos¢ , podstawy
wymiaru” oraz mnoznika wynoszacego 0,5.

2. Miesieczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1 podwyzsza sie o0 10
% dla Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§2

1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym
mowa w § 1, bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotanych posiedzen.

2.Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek
Rady Nadzorczej nie byt obecny na posiedzeniu z powoddéw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

3.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, obliczane jest
proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie, odwotanie lub ztozenie rezygnacji nastgpito w trakcie
trwania miesigca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ze skutkiem prawnym
od dnia wpisu do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym uchwat o zmianie Statutu.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziescia szeSc¢ tysiecy trzysta dziewiecdziesiat
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
Uchwata nr 12/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bialski Klub Sportowy Spétka Akcyjna
w Bielsku-Biatej
z 15 czerwca 2023 r.

w sprawie ograniczenia Cztonka Zarzadu do zaciggania zobowigzan
lub rozporzadzania prawem Bialskiego Klubu Sportowego S.A.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bialskiego Klubu Sportowego
Spoétka Akcyjna w Bielsku-Biatej dziatajgc na podstawie art. 375
Kodeksu spétek handlowych postanawia co nastepuje:

§1

ograniczy¢ wobec Spoétki prawo Cztonka Zarzadu do
reprezentowania Spoétki w nastepujacy sposoéb:

a) kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spo6tki moze samodzielnie zaciggnaé
zobowigzania lub rozporzadzacé prawem Spétki do rownowartosci
30 000 (stownie: trzydziestu tysiecy) euro;

b) Cztonkowie Zarzadu dziatajacy wspdlnie lub Cztonek Zarzadu
dziatajacy wspoélnie z Prokurentem moga zaciggnac¢ zobowigzania
lub rozporzadzacé prawem Spétki do rownowartosci 100 000
(stownie: stu tysiecy) euro;

c) po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej Spétki Cztonkowie
Zarzadu dziatajgcy wspoélnie lub Cztonek Zarzadu dziatajgcy
wspolnie z Prokurentem moga zaciggac zobowigzania lub
rozporzadzac prawem Spo6tki do réwnowartosci 1 000 000 (stownie:
jednego miliona) euro.

§2

Zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzanie prawem Spotki w
wysokosci przekraczajacej rownowartos¢ 1 000 000 (stownie:
jednego miliona) euro wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

§3
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzagdowi Spotki.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano gtosy z 26393 (dwadziesScia szeSc¢ tysiecy trzysta dziewiecdziesiat
trzy) akcji co stanowi 96,39 % kapitatu zaktadowego tj. 27503
(dwadziescia siedem tysiecy piecset trzy) gtosy wazne, wszystkie za
powzieciem uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta.
§5



Wobec braku dalszych wnioskéw Przewodniczacy Zgromadzenia
zamknat Walne Zgromadzenie.

Do protokotu dotgczono liste obecnosci z podpisami uczestnikow
Walnego Zgromadzenia.

Brak jest akcjonariuszy gtosujgcych korespondencyjnie lub w inny
sposbéb przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej.



